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uniVersa Vertragsverlauf 
 

35 Jahre uniVersa-versichert – 
nichts ist überzeugender als  
die Realität 
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uniVersa-MEHRWERT zahlt sich aus 

Konsequente Ausrichtung der Geschäftspolitik  

an Qualität und Nachhaltigkeit 

  Hohe Produktqualität 

    Unternehmenssolidität 

-   Solvabilität: 431 % (Markt: 266 %) 

-   Eigenkapitalquote: 24,8 % (Markt: 15,2 %) 

-   ALLE BAFIN Stresstest´s mit erheblicher Überdeckung bestanden 

    Gegründet 1843 – Deutschlands älteste private Krankenversicherung 

    ohne (Konzern-) Einflüsse Dritter 

    VVaG sichert die unternehmerische Selbständigkeit 
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35 Jahre uniVersa- 

versichert – nichts  

ist überzeugender  

als die Realität 

uniVersa-MEHRWERT zahlt sich aus 
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Realer Vertragsverlauf unseres 
Kunden Herr Karl M. 

 Quelle: Realer Vertragsverlauf eines heute 70-jährigen Kunden, der seit 35 Jahren bei der uniVersa versichert ist  
            (ohne Berücksichtigung des Zusatztarifes KHT 61,36 EUR). 

             Seit Rentenbeginn (2008): Referenzwert GKV für einen Rentner mit Einnahmen aus gesetzlicher Rente  
             und  Betriebsrente (insg. 2.532,88 €) unter Berücksichtigung des durchschnittlichen GKV-Beitragssatzes.  

Alter: 70 Jahre 

seit 35 Jahren uniVersa-Mitglied 

Versicherungsbeginn:  

01.11.1978 

Versicherungsschutz bei Vertrags-
beginn:  

A 100, ZA 80, ST 1/100 

Aktueller Versicherungsschutz: 

VE 1300 H, PVN 

uniVersa-MEHRWERT zahlt sich aus 

35 Jahre uniVersa-versichert –  

nichts ist überzeugender als die Realität 
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Der konkrete Nutzen des uniVersa-
Tarifwechselrechts 

01.10.2004 2 

Vertragsoptimierung 

•  Wechsel von A 620, ST 1/100 und  
   ZA 80 in Tarif VE 1300 H 

•  mtl. Beitragsvorteil 288,41 €  
   gegenüber Erhöhung SB um 680 €  
   im Kompaktansatz 

2 

01.01.2008 3 

Ab sofort tarifliche Halbierung der 
SB von 1300 EUR auf 650 EUR (da  
H-Stufe des Tarifs VE gewählt wurde) 

3 

Realer Vertragsverlauf unseres 
Kunden Herr Karl M. 

 Quelle: Realer Vertragsverlauf eines heute 70-jährigen Kunden, der seit 35 Jahren bei der uniVersa versichert ist  
            (ohne Berücksichtigung des Zusatztarifes KHT 61,36 EUR). 

             Seit Rentenbeginn (2008): Referenzwert GKV für einen Rentner mit Einnahmen aus gesetzlicher Rente  
             und  Betriebsrente (insg. 2.532,88 €) unter Berücksichtigung des durchschnittlichen GKV-Beitragssatzes.  

uniVersa-MEHRWERT zahlt sich aus 

35 Jahre uniVersa-versichert –  

nichts ist überzeugender als die Realität 

01.01.1994 1 

Vertragsoptimierung 

•  Wechsel von A 100 in A 1200 

•  mtl. Beitragsvorteil 174,50 DM   
   gegenüber 1200 DM SB im Tarif A 

1 
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 Quelle: Realer Vertragsverlauf eines heute 70-jährigen Kunden, der seit 35 Jahren bei der uniVersa versichert ist  
            (ohne Berücksichtigung des Zusatztarifes KHT 61,36 EUR). 

             Seit Rentenbeginn (2008): Referenzwert GKV für einen Rentner mit Einnahmen aus gesetzlicher Rente  
             und  Betriebsrente (insg. 2.532,88 €) unter Berücksichtigung des durchschnittlichen GKV-Beitragssatzes.  

Realer Vertragsverlauf unseres 
Kunden Herr Karl M. 

Beitragsvorteil gegenüber GKV bis heute 

über 80.000 EUR 

•  vertraglich garantierter Vers.schutz 

•  zahlreiche AVB-Verbesserungen 

•  während der gesamten Laufzeit: 

-  Ein-/Zweibettzimmer 

-  Chefarztbehandlung im Krankenhaus 

-  Privatpatient beim Arzt/Zahnarzt 

-  Medizinischer Fortschritt mitversichert  
   (z. B. Implantate, Vorsorgeuntersuchungen  
   über gesetzl. Rahmen hinaus, Hilfsmittel    
   über Standardausstattung, ...) 

-  Heilpraktiker mitversichert 

-  Sehhilfen mitversichert 

Leistungsvorteile gegenüber GKV bis 
heute: 

uniVersa-MEHRWERT zahlt sich aus 

35 Jahre uniVersa-versichert –  

nichts ist überzeugender als die Realität 
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Der konkrete Nutzen von uniVersa-
Alterungsrückstellungen und uniVersa-
Überschussmitteln: 

Tarifbeitrag  

VE 1300 H;  

Mann 70 Jahre 

970,03 € 

tatsächlicher Beitrag 

von Karl M.,  

70 Jahre; nach 35 

Jahren uniVersa-

Mitgliedschaft 

222,23 € 

Abschlag aus 

Anrechnung 

Altersrück-

stellungen und 

Überschuss-

mitteln mtl. 

747,80 EUR 

Realer Vertragsverlauf unseres 
Kunden Herr Karl M. 

 Quelle: Realer Vertragsverlauf eines heute 70-jährigen Kunden, der seit 35 Jahren bei der uniVersa versichert ist  
            (ohne Berücksichtigung des Zusatztarifes KHT 61,36 EUR). 

             Seit Rentenbeginn (2008): Referenzwert GKV für einen Rentner mit Einnahmen aus gesetzlicher Rente  
             und  Betriebsrente (insg. 2.532,88 €) unter Berücksichtigung des durchschnittlichen GKV-Beitragssatzes.  

uniVersa-MEHRWERT zahlt sich aus 

35 Jahre uniVersa-versichert –  

nichts ist überzeugender als die Realität 


